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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.
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Sunuş
“Sizden hayra çağıran, iyiliği emreden ve kötülükten men eden bir topluluk bulunsun. İşte kurtuluşa erenler onlardır. (Al- i İmran suresi 104)” Ayet-i kerimesinde belirtilen nitelikte insanlar; ahlaklı, erdemli, düşünen, sorgulayan, aklını kullanarak ibret alan ve nihayetinde Allah’ın rızasını kazanarak kurtuluşa ermiş bir topluluk;  Hz. Muhammed (SAV)’in sancağı altında gölgelenme müjdesine mazhar olmuş bir gençlik yetiştirmek en büyük vazifemizdir.

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2014 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler ve aydın din adamları yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

Asım Şahin  Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan , hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Asım Şahin  Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi nin stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun GZFT analizi yapılarak başlanmıştır. GZFT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Asım Şahin Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen tüm idareci, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.                                                                                                                 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Gülşen KARADAŞ
	Müdür
	Hasan AKGÜL
	Müdür Yardımcısı

	Mahmut KILIÇ
	Müdür Başyardımcısı
	Esra KORKMAZ
	Müdür Yardımcısı

	Yılmaz ACAR
	Okul aile birliği bşk.
	Ömer CEVAHİR
	Müdür Yardımcısı

	
	
	Hatice YİĞİT
	Rehber Öğretmen 

	
	
	Murat ÖZTEKİN 
	Öğretmen

	
	
	Münir ÇAKMAK
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Eylül 2014’de Eğitim hayatına sınavsız öğrenci alarak başlayan okulumuz 3 yıl sınavla öğrenci alan Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak hizmet vermiş, artan talep ve ilgiden dolayı 2017-2018 yılı kayıt döneminde LGS yerleştirme puanı 465 olan öğrencilerimiz kayıt yaptırmıştır. 

Yine  Din Öğretimi Genel Müdürlüğünce, yaptığımız faaliyetler ve sosyo kültürel etkinlikler, takdir edilip 2018-2019 Eğitim öğretim yılından itibaren Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi programı uygulayan Proje İmam Hatip Lisesi olarak hizmet vermesi uygun görülmüştür. Bu değişiklik kurumumuzda yeni bir heyecan ve şevk oluştururken yeni kayıt olan öğrencilerimizin daha yüksek puanla gelmesine neden olmuştur.

Mahalli ve ulusal pek çok etkinlikte yer alan okulumuz, özellikle dezavantajlı kız çocuklarının okutulması ve hafızlığı tamamlamaları çalışmalarına imza atmaktadır. Sosyo kültürel ve sportif faaliyetlerimiz M.E.B. Din Öğretimi Genel Müdürlüğü TKS çalışmaları bünyesinde her ay güncellenmekte ve http://asimsahinkizihl.meb.k12.tr/ adresli web sitemizde yayınlanmaktadır.
Ulusal ve mahalli pek çok faaliyetin içinde yer alan okulumuzda:

Hafızlık uygulamaları

Kur’an-ı Kerim Güzel Okuma Yarışmaları

Arapça Metin Canlandırma

Dini Musiki Grupları

Sportif Faaliyetler (Voleybol, Satranç, Teakwondoo, Futsal vs..)

TÜBİTAK Bilim Uygulamaları ve Bilim Fuarları
Rehberlik Uygulamaları

Akademik Başarıyı Artırıcı Etüt ve Kurs Çalışmaları

Öğretmen Yetiştirme ve Pedogojik Gelişim Çalışmaları(Cumhuriyet Üniversitesi işbirliği)
Sosyal Yardım Projeleri (Hayat Ağacı Derneği ve ÖNDER destekleri ile) … gibi önemli çalışmalar yapılmaktadır. 
Okulumuza ait 160 öğrencinin barınabileceği Kız Öğrenci Pansiyonumuz vardır. Taşrada yaşayan ve belli gelir düzeyinin altındaki öğrencilerimiz ve kış aylarının çetin geçtiği ilimizde taşıma sıkıntısı olan köylerimizden gelen kız öğrenciler için sıcak bir barınma ortamı sağlamaktayız.
İlk mezunlarını 2018 Haziran ayında veren okulumuzda 19 Ön lisans 31 Lisans düzeyinde olmak üzere 50 öğrencimiz yükseköğretim kurumlarına kayıt yaptırmıştır. Bu arada, yeniden hazırlanıp bu yıl yerleşecek öğrenci sayımız 70 civarındadır. 

Hedefimiz mezun olan tüm öğrencilerimizin ilgi ve istidatları dahilinde Lisans Programlarına yerleşmeleridir.

Mezun olan öğrencilerimizin okula aidiyet kazanması için yapılan Mezun İzleme ve Pilav Günü etkinliklerimiz öğrencilerimizin mezun olduktan sonra da okulla ilişiklerinin bitmemesine, geniş bir Asım Şahin Ailesi oluşmasına zemin hazırlamaktadır.

Fiziki anlamda deprem dayanıklılık testinden geçersiz not alan okul binamız 2018 yılında yıkılmış ve yeni bina inşaatına başlanmıştır. Yeni yapılan bina ile daha modern ve çağın gereksinimlerine cevap veren, teknik anlamda daha donanımlı bir eğitim ortamında çalışmalarımız devam edecektir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: SİVAS
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	KARŞIYAKA MAHALLESİ 70/120 SOKAK NO : 10 SİVAS
	Coğrafi Konum
	http://asimsahinkizihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	0.346.225 26 07
	Faks Numarası:
	0.346 .223 93 86

	e- Posta Adresi:
	758640@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://asimsahinkizihl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	758640
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan
	51

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	540
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	24

	
	Erkek
	----
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	540
	
	Toplam
	40

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:7

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	2
	4

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	14
	21
	35

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	1
	
	1

	Yardımcı Personel
	1
	8
	9

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	18
	33
	51


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	48
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	19
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	60
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	720
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3300
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	---
	
	
	

	Kantin (m2)
	100
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	33
	
	
	11-A
	21
	
	

	9-B
	35
	
	
	11-B
	15
	
	

	9-C
	36
	
	
	11-C
	34
	
	

	9-D
	28
	
	
	11-D
	27
	
	

	9-E
	37
	
	
	12-A
	27
	
	

	10-A
	30
	
	
	12-B
	34
	
	

	10-B
	23
	
	
	12-C
	27
	
	

	10-C
	30
	
	
	12-D
	19
	
	

	10-D
	29
	
	
	12-E
	24
	
	

	
	
	
	
	12-F
	34
	
	

	
	
	
	
	GENEL TOPLAM
	540


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	24
	TV Sayısı
	8

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	7
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	16

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
(Pansiyon Dahil)
	Gider Miktarı (Pansiyon Dahil)

	2016
	405.000,00 TL
	405.000,00 TL

	2017
	436.000,00 TL
	436.000,00 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 

	ASIM ŞAHİN KIZ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN (2019-2023) 

ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI

	MADDE NUMARASI
	KATILMA DERECESİ (İŞARET SAYISI)

	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1
	6
	11
	4
	2
	5

	2
	3
	5
	7
	1
	12

	3
	2
	7
	7
	5
	7

	4
	0
	7
	3
	3
	15

	5
	5
	9
	6
	2
	6

	6
	2
	5
	4
	7
	10

	7
	5
	6
	2
	5
	10

	8
	6
	10
	3
	5
	4

	9
	6
	12
	2
	2
	7

	10
	4
	6
	6
	4
	8

	11
	1
	4
	5
	6
	12

	12
	2
	3
	4
	4
	15

	13
	1
	2
	7
	3
	15

	TOPLAM 
	43
	87
	60
	49
	126
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KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM


1. MADDE: ÖĞRETMENLER İHTİYAÇ DUYDUĞUNDA RAHATLIKLA GÖRÜŞEBİLİRİM.

2. MADDE: OKUL MÜDÜRÜ İLE İHTİYAÇ DUYDUĞUMDA RAHATLIKLA KONUŞABİLİYORUM.

3.MADDE: OKULUN REHBERLİK SERVİSİNDEN YETERİNCE YARARLANABİLİYORUM.

4.MADDE: OKULA İLETTİĞİMİZ ÖNERİ VE İSTEKLERİMİZ DİKKATE ALINIR.

5.MADDE: OKULDA KENDİMİ GÜVENDE HİSSEDİYORUM.

6.MADDE: OKULDA ÖĞRENCİLERLE İLGİLİ ALINAN KARARLARDA BİZLERİN GÖRÜŞLERİ ALINIR.

7.MADDE: ÖĞRETMENLER YENİLİĞE AÇIK OLARAK DERSLERİN İŞLENİŞİNDE ÇEŞİTLİ YÖNTEMLER KULLANMAKTADIR.

8.MADDE: DERSLERDE KONUYA GÖRE UYGUN ARAÇ GEREÇLER KULLANILMAKTADIR.

9.MADDE: TENEFÜSLERDE İHTİYAÇLARIMI GİDEREBİLİYORUM.

10.MADDE: OKULUN İÇİ VE DIŞI TEMİZDİR.

11.MADDE: OKULUN BİNASI VE DİĞER FİZİKİ MEKÂNLAR YETERLİDİR.

12.MADDE: OKUL KANTİNİNDE SATILAN MALZEMELER SAĞLIKLI VE GÜVENLİDİR.

13.MADDE: OKULUMUZDA YETERLİ MİKTARDA SANATSAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER DÜZENLENMEKTEDİR. 

	ASIM ŞAHİN KIZ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN (2019-2023) 

VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI

	MADDE NUMARASI
	KATILMA DERECESİ (İŞARET SAYISI)

	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1
	8
	13
	1
	2
	4

	2
	9
	10
	2
	2
	5

	3
	5
	9
	4
	4
	6

	4
	3
	9
	3
	3
	10

	5
	7
	7
	3
	3
	8

	6
	9
	11
	2
	2
	5

	7
	5
	8
	4
	3
	8

	8
	11
	8
	2
	1
	6

	9
	6
	9
	3
	6
	4

	10
	3
	9
	4
	3
	9

	11
	2
	10
	4
	3
	9

	12
	2
	5
	6
	4
	11

	13
	2
	3
	3
	3
	17

	TOPLAM 
	72
	111
	41
	39
	102



[image: image4.emf]KATILMA DERECESİ

KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM


1. MADDE: İHTİYAÇ DUYDUĞUMDA OKUL ÇALIŞANŞARIYLA RAHATLIKLA GÖRÜŞEBİLİYORUM.

2. MADDE:BİZİ İLGİLENDİREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA ÖĞRENİYORUM.

3.MADDE: ÖĞRENCİMLE İLGİLİ KONULARDA OKULDA REHBERLİK HİZMETİ ALABİLİYORUM.

4.MADDE: OKULA İLETTİĞİM İSTEK VE ŞİKAYETLERİM DİKKATE ALINIYOR.

5.MADDE: ÖĞRETMENLİĞE YENİLİĞE AÇIK OLARAK DERSLERİN İŞLENİŞİNDE ÇEŞİTLİ YÖNTEMLER KULLANMAKTADIR.

6.MADDE: OKULDA YABANCI KİŞİLERE KARŞI GÜVENLİK ÖNLEMLERİ ALINMAKTADIR.

7.MADDE: OKULDA BİZLERİ İLGİLENDİREN KARARLARDA GÖRÜŞLERİMİZ DİKKATE ALINIR.

8.MADDE: E-OKUL VELİ BİLGİLENDİRME SİSTEMİ İLE OKULUN İNTERNET SAYFASINI DÜZENLİ OLARAK TAKİP EDİYORUM.

9.MADDE: ÇOCUĞUMUN OKULUNU SEVDİĞİNİ VE ÖĞRETMENLERİYLE İYİ ANLAŞTIĞINI DÜŞÜNÜYORUM.

10. MADDE: OKUL, TEKNİK ARAÇ VE GEREÇ YÖNÜNDEN YETERLİ DONANIMA SAHİPTİR.

11.MADDE: OKUL HER ZAMAN TEMİZ VE BAKIMLIDIR.

12. MADDE: OKULUN BİNASI VE DİĞER FİZİKİ MEKANLAR YETERLİDİR.

13. MADDE: OKULUMUZDA YETERLİ MİKTARDA SANATSAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER DÜZENLENMEKTEDİR.
	ASIM ŞAHİN KIZ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN (2019-2023) 

ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI

	MADDE NUMARASI
	KATILMA DERECESİ (İŞARET SAYISI)

	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1
	5
	3
	1
	5
	1

	2
	7
	4
	1
	3
	

	3
	8
	5
	1
	1
	

	4
	5
	6
	2
	2
	

	5
	6
	6
	1
	2
	

	6
	5
	4
	2
	3
	1

	7
	7
	5
	
	2
	1

	8
	8
	5
	1
	1
	

	9
	9
	5
	
	1
	

	10
	5
	8
	1
	1
	

	11
	7
	5
	
	3
	

	12
	4
	3
	1
	4
	3

	13
	6
	8
	1
	
	

	TOPLAM 
	82
	67
	12
	28
	6
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1. MADDE: OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR ÇALIŞANLARIN KATILIMIYLA ALINIR.

2. MADDE:KURUMDAKİ TÜM DUYURULAR ÇALIŞANLARA ZAMANINDA İLETİLİR.

3.MADDE: HER TÜRLÜ ÖDÜLLENDİRMEDE ADİL OLMA, TARAFSIZLIK VE OBJEKTİFLİK ESASTIR.

4.MADDE: KENDİMİ, OKULUN DEĞERLİ BİR ÜYESİ OLARAK GÖRÜRÜM.

5.MADDE: ÇALIŞTIĞIM OKUL BANA KENDİMİ GELİŞTİRME İMKANI TANIMAKTADIR.

6.MADDE: OKUL, TEKNİK ARAÇ VE GEREÇ YÖNÜNDEN YETERLİ DONANIMA SAHİPTİR.

7.MADDE: OKULDA ÇALIŞANLARA YÖNELİK SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER DÜZENLENİR.

8.MADDE: OKULDA ÖĞRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR..

9.MADDE: OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM ÜZERİNDE OLUMLU ETKİ BIRAKACAK ÇALIŞMALAR YAPILMAKTADIR.

10. MADDE: YÖNETİCİLERİMİZ YARATICI, YENİLİKÇİ DÜŞÜNCELERİN ÜRETİLMESİNİ TEŞVİK EDER.

11.MADDE:YÖNETİCİLER OKULUN VİZYONUNU , STRATEJİLERİNİ, İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLARINI VS. ÇALIŞANLARIYLA PAYLAŞIR.

12. MADDE: OKULUMUZDA SADECE ÖĞRETMENLERİN KULLANIMINA TAHSİS EDİLMİŞ YERLER YETERLİDİR.

13. MADDE: ALANIMA İLİŞKİN YENİLİK VE GELİŞMELERİ TAKİP EDER VE KENDİMİ GÜNCELLERİM.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
· Görevlerin kanun ve yönetmeliklerle belirlenmiş olması

· Şehir merkezinde, yatılı bir okul olması

· Fiziki donanımının yeterli olması

· Eğitim kadrosunun tecrübeli olması

· İdare, öğretmen, öğrenci ve velilerle diyalogların iyi olması, rehberlik servisinin iyi çalışması

· Sosyal etkinliklerin fazla olması

· Eğitimin teknolojik donanımla desteklenmesi

· Okul personelinin fedakâr çalışmaları

· Okulumuzun çevre diyalogunun iyi olması

· Okulun kadrolu rehber öğretmeninin olması

· Öğretmen kadrosunun donanımlı, özverili ve genç sayılabilecek yapıda olması.

· Öğretmenler arasında saygı ve dayanışmanın memnuniyet verici düzeyde olması.

· Kadrolu meslek dersleri öğretmenlerinin tam olması

· Okul çevresinde sağlık kurumları olması

· Belletmen, revir, kız-erkek mescitleri ve personel odalarının olması

· Kapalı ve AB standartlarında donanımlı bir spor salonun olması

· İmam Hatip liselerine tanınan fırsatlardan yararlanılabilmesi

Zayıf Yönler

· Öğrencilerin sosyo – ekonomik yapısının düşük olması

· Bazı velilerin okulla olan işbirliğine karşı ilgisiz olması

· Öğrencilerin gerek mesleki dersler, gerekse kültür derslerindeki başarısı ve başarma azmi yetersizdir.

· Okulun yeni olmasından dolayı yeteri kadar tanınması

· Kütüphanenin fiziki ve içerik bakımdan küçük ve yetersiz olması

· Tatbikat Cami ve Kuran Kursunun olmaması

· Öğrencilerin devamsızlık problemlerinin olmaması

· Daha önce ilköğretim seviyesinde kurulan fen laboratuarlarının lise seviyesine uygun malzemeye sahip olmamaları

· Okulun karşısında TÜDEMSAŞ’ın bulunması ve ders esnasında sürekli gelen tren sesleri

· Merkezde olmasına rağmen okula ulaşımın zor olması

· Kapasite fazlası öğrencinin kayıt olması nedeniyle öğrenci seviyesinin düşük olması

· Okulda bütün öğrencilere aynı anda hizmet verebilecek birçok amaçlı salon olmayışı
· Öğrencilerimizin boşanmış aile çocukları veya anne-babası olmayan çocuklardan oluşması
Dışsal Faktörler
Fırsatlar
· Hızlı gelişen bilgi teknolojilerinin olması

· Bölgemizde üniversitenin bulunması

· Din öğretimi ve Diyanetin işbirliği ile mesleki alanı geliştirme yönünde açılan hizmet içi

eğitim seminerleri

· Sınavsız geçişle ön lisans programlarına yerleştirilmesi, mezunlar için katsayı farkı olmaması, kendi alanına geçiş yapacak öğrencilere ek puan verilmesi

· Hayırsever vatandaşlarımızın yardımları

· Mesleki eğitime önem verilmeye başlanmış olması

· Yerel yönetimlerin sağladığı destek

· Okulumuzun İl Müftülüğü ile olumlu-uyumlu çalışması, yardımlaşmanın olması.

· Okulun şehir merkezinde olması ulaşım, alış-veriş ve diğer kurumlarla koordinasyon için avantaj teşkil etmesi.

· Velilerin manevi desteği

Tehditler
· Hızlı gelişen bilgi teknolojilerinin kullanımında kontrol eksikliği

· Velilerin eğitim düzeylerinin düşüklüğü

· Öğrencilerin devam devamsızlıklarında ve davranışlarında olumsuzluğa neden olabilecek yerlerin (Kale. Park, Kafeler) okul çevresinde yer alması ve kontrollerin yetersizliği

· Eğitim öğretim sırasında devam eden öğretmen atamaları

· Medya yoluyla, sosyal çözülmenin öğrencilere yansıması

· Dış çevrenin ideal ve ufuk kırılmasına sebep olan tutum ve sözleri

· Öğrenci gelişiminde ve mesleki çalışmalarda veli ilgisinin yetersizliği

· Okul otoparkının yabancı araçlara açık olması

· Okul nizamiyesinin bulunmaması ve okula girişlerinin kontrol edilememesi
Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Ülkemizde bilgili ve yeterli donanıma  ve öz güvene sahip bireyler yetiştirmek

	2
	Okulumuza  veli katılım oranını her yıl düzenli olarak arttırmak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Hem mesleki hem de akademik anlamda kendisini yetiştirmiş ve başarıya ulaşmış bireyler yetiştirmek 

	2
	Toplum tarafından Kabul gören değerlerimizi uygun okul ortamı oluşturarak geliştirmek ve pekiştirmek.

	3
	Sosyal yönden gelişmiş bireyler yetiştirmek için, öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımını arttırmak.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun eğitim ve öğretim niteliğini arttırabilmek için her türlü donanım ihtiyacını karşılamak.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Milli ve manevi değerleri benimseyen, vatan ve millet sevgisiyle dolu, insana, ahlaka ve kültürel mirasa saygı duyan , kendini sürekli yenileyen, okumayı, araştırmayı seven, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinen ,özgür ve bilimsel düşünce gücüne sahip , sosyal ve kültürel açıdan yeterli, öz güven sahibi ve geleceğe umutla bakan mutlu bireyler yetiştirmek.

VİZYONUMUZ
İnsanı eğitmeyi ve öğretmeyi hedef edinen, dini duygulara saygılı, ahlaklı, çalışkan ve üretken nesiller yetiştiren bir kurum olmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
· Düşünen ve sorgulayan bireyler yetiştiririz.

· Vatanını , milletini ve bayrağını seven örf , adet  ve geleneklerine bağlı bireyler 

yetiştiririz.

· Farklılıklar bizim için zenginliktir.

· Okulumuz değişim ve ilerlemenin takipçisidir.

· Akademik başarısını, milli ve manevi değerleriyle süsleyebilen bireyler yetiştirir.

· Ben değil, biz varız. 

· Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız. 

· Problemleri çözmek için varız. 

· Toplumumuzun istek ve beklentileri bizim için önemlidir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Ülkemize bilgili ve yeterli donanıma  ve öz güvene sahip bireyler yetiştirmek
Stratejik Hedef 1.1.Meslekle ilgili  bilgi ve becerileri kazanmalarını sağlamak ve gerekli tedbirleri almak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Seminer  ve Konferans sayısı
	9
	11
	13
	15
	15
	18

	PG.1.1.b
	Slayt ve pano sayısı
	12
	12
	14
	15
	15
	18

	PG.1.1.c.
	Mesleki Tatbikatın uygulanması
	3
	3
	5
	5
	5
	6

	PG.1.1.d.
	Uluslararası Arapça,şiir ve benzeri yarışmalara katılım
	4
	4
	5
	5
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	1.Okulumuz  Müftülükle  görüşerek bayan vaize gelmesini sağlamak ve böylece öğrencilerin bilinçlendirilmesi

2. Konusunda uzmanlaşmış kişileri okulumuza davet ederek,konferans ve seminer vermelerini sağlamak.(İlahiyat hocaları)

3- Cumhuriyet Ünv.ile işbirliği yaparak akademisyenlerin sunumlarına katılım, şair, yazar ve ozanlarımızın davet edilmesi.


	Mahmut KILIÇ
	01 Eylül-01Haziran 

	1.1.2
	1.Elektronik ortamlardan yararlanılarak öğrencilerin slaytlarla ve çıktılar alınarak,performans ödevleri verilerek panoların zenginleştirilmesi.


	Öğrenci Sosyal Kulüpleri
	01 Eylül-01 Haziran

	1.1.3
	Okulun uygulama dersleri kanalı ile Mesleğin sorumluluklarının kazandırılması
	Hasan AKGÜL
İHL Meslek Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Uluslar arası Arapça,şiir, Diyalog ve Hat  yarışmalarının öğrenci üzerindeki olumlu etkileri.
	Zümre Başkanları
	01 Eylül-01 Haziran


Stratejik Hedef 1.2. Okulumuza  veli katılım oranını her yıl düzenli olarak arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Katılımcı Veli Sayısı
	170
	180
	190
	200
	210
	250

	PG.1.2.b
	Seminer Sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.1.2.c.
	Veli Memnuniyet Anketi
	2
	2
	4
	4
	4
	4

	PG.1.2.d.
	Ödül Alan Öğrenci Sayısı
	5
	6
	6
	8
	10
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	1.Aile eğitimleri ile ailelerin eğitimin önem konusunda bilinçlenmesini sağlanacak.
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-01Haziran 

	1.2.2
	2.Okul çalışmalarına veli katkısını sağlayarak velilerin okulu sahiplenme oranını yükseltmek.
	Okul-aile Birliği
	01 Eylül-01 Haziran

	1.2.3
	3.Öğrencilere yönelik riskler hakkında aileler bilgilendirilecek, böylece oluşabilecek olumsuz durumların önüne geçmeye  çalışılacak.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.2.4
	4.Okul toplumunun yüksek bir moral içinde çalışmalarına devam etmeleri için gerekli her türlü tedbir alınacak.
	Zümre Başkanları
	01 Eylül-01 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Hem mesleki hem de akademik anlamda kendisini yetiştirmiş ve başarıya ulaşmış bireyler yetiştirmek
Stratejik Hedef 2.1.  . Üniversite yerleştirme yüzdesinin yükseltilmesi
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Üniversiteye Yerleşen Öğrenci Sayısı
	50
	60
	60
	70
	70
	75

	PG.2.1.b
	Anket Sonuçları
	3
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.c.
	Deneme Sınav Sonuçları
	4
	4
	5
	5
	5
	6

	PG.2.1.d
	Seminer Sayısı
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.2.1.e
	Gezi Sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	PG..1.f
	Projelerin yaygınlaşması
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilere ilgi, yetenek envanterleri uygulanarak, kendilerini daha iyi tanımaları sağlanacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.2
	2. Test çözme teknikleri, Zaman yönetimi, Sınav kaygısı vb. konularda konferanslar, seminerler düzenlenecek.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.3
	3.Meslek tanıtım günleri düzenlenerek öğrencilerin meslekler hakkında daha ayrıntılı bilgi sahibi olmaları sağlanacak..
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.4
	4.Okulumuz mezunlarından üniversitede okuyan öğrencilerle buluşma günleri düzenlenerek öğrencilerin motivasyon sürecine katkı sağlanacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.5
	5.Deneme sınavları ile öğrencilerin kendini sınaması sağlanacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.6
	6.Üniversite gezileri düzenlenerek öğrencilerin üniversiteleri tanımalarına yardımcı olunacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.7
	7.Üniversite tercih dönemlerinde öğrencilere yardımcı olmak.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.8
	8.TÜBİTAK ve diğer Projelere katılım sağlayarak anlama ve kavrama yetilerinin gelişmesini sağlamak
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince


Stratejik Hedef 2.2.  . Öğrenci ders başarısının periyodik olarak Artırılması.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Başarılı Öğrenci Yüzdesi
	86
	90
	90
	90
	90
	95

	PG.2.2.b
	Seminer Sayıları
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.2.2.c.
	Kursa Katılan Öğrenci
	260
	300
	330
	350
	400
	420

	PG.2.2.d
	Devamsızlık Yapan Öğrenci Sayısı
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.e
	Ders Ortalamaları
	86
	88
	88
	90
	90
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	1.Öğrencilerin ders çalışma, motivasyon, hedef belirleme, zaman yönetimi vb. konularındaki sorunlar belirlenerek bu sorunlara yönelik olarak çözüm yolları bulmak, bu konulardaki rehberlik hizmetlerine ağırlık vermek.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.2.2
	2.Devamsızlık takibinde sürekli aile iletişiminde bulunarak, öğrenci devamsızlıklarını ortadan kaldırmak.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.2.3
	3.Yetiştirme kursları ile öğrencilerin öğrenme eksikliklerinin giderilmesini sağlamak.

	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.2.4
	4.Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini belirleyen testler uygulayarak  kendini tanımalarına yardımcı olmak böylece alan ve meslek seçimi konusunda bilinçlenmelerini sağlamak.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.2.5
	5. Etkili ve Verimli ders çalışma, zaman yönetimi, ergenlik, sınav kaygısı vb. konularda öğrenci ve velilere yönelik seminer ve bilgilendirme çalışmaları yapmak
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim süresince


Stratejik Hedef 2.3.  Toplum tarafından kabul gören değerlerimizi uygun okul ortamı oluşturarak geliştirmek ve pekiştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Ayın değeri
	9
	9
	9
	10
	10
	10

	PG.2.3.b
	Ayın değerli öğrenci sayısı
	3
	5
	5
	5
	6
	6

	PG.2.3.c.
	Etkinlik faaliyet sayısı
	6
	6
	8
	8
	10
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	1.Okulumuzda her ay farklı bir değer temasının işlenmesi ve Öğrencilerin ödüllendirilmesi(Okul panosuna asılması ve LCD televizyondan gösterilmesi,ayın değeri ile ilgili film izletilmesi,
	Okul-aile birliği
	Yıl içinde her ay

	2.2.2.
	2.İhtiyaç sahibi öğrencilere ve Anne,Babası olmayan  öğrencilere ulaşılması ve yardımların yapılması
	Okul idaresi
	Dini günler, kandil ve bayramlarda

	2.3.3.
	3.Kutlu Doğum haftası gibi özel gün ve gecelerin kutlanması
	Sosyal Kulüpler
	Kandil Haftaları

	2.3.4.
	4.Yaşlıların ve diğer yerlerin ziyareti
	Sosyal Kulüpler
	Dönem Sonları, Bayramlar

	2.3.4.
	5.Sosyal ve kültürel etkinliklerle faaliyet alanlarının artırılması
	Okul idaresi
	Dönem içi her zaman


Stratejik Hedef 2.4.  Sosyal yönden gelişmiş bireyler yetiştirmek için, öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımını arttırmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Sergi Sayısı
	4
	5
	5
	6
	6
	7

	PG.2.4.b
	Gezi Sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	4

	PG.2.4.c
	Dergi Bülten Sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	4

	PG.2.4.d
	Takım Sayısı
	4
	5
	5
	5
	6
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	1. Okulumuzdaki sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlı bir biçimde yürümesini sağlayarak fiziksel ve ruhsal olarak daha sağlıklı bireyler yetiştirebilmek.
	Rehberlik Servisi 
	Dönem içi her zaman

	2.2.2.
	2. Öğrencilerin ilgi alanlarında çalışma fırsatı bulmaları sağlanacak çalışmalar(Hafızlık,Makam,Ebru,Tezhip….vb)
	Okul idaresi
	Dönem içi her zaman

	2.3.3.
	3.Yıllık Fon kurulması ve öğrenci ihtiyaçlarının karşılanması.(Kronik rahatsızlığı olan öğrencilere yardım)
	Sosyal Kulüpler + İdare
	Eğitim yılı başı

	2.3.4.
	4.Yarışma ve turnuvalarda başarı sağlayan öğrencilerin basın aracılığı ile tanıtımını gerçekleştirmek, aynı zamanda bu öğrencileri ödüllendirmek.
	Sosyal Kulüpler
	Dönem son haftaları

	2.3.5.
	5.Web sitesi aracılığıyla okulda yapılan etkinliklerin duyurusu yapmak.(Doğal afet,Yangın tatbikatı,Halk eğitimle yapılan etkinlikler,Fotografçılık sergisi…vb)
	Sosyal Kulüpler + İdare
	Güncel , sürekli


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzdaki tüm donanım eksikliklerini 2023 yılına kadar gidermek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Ağaç Sayısı
	15
	25
	35
	50
	60
	70

	PG.3.2.b
	Yardımcı Personel
	8
	8
	8
	9
	9
	10

	PG.3.3.c.
	Pansiyonun kapasitesinin artırılması
	160
	
	200
	
	
	

	PG.3.3.d.
	Spor Salonu İhtiyacının giderilmesi
	1
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	1.Okul ortamının gelişimine katkı sağlayacak materyal eksiklikleri giderilecek.
	Okul idaresi
	Dönem içi her zaman

	1.1.2
	2. Okul donanımının en üst düzeye çıkarılması sağlanarak okulun tercih edilirliği arttırılacak.
	Okul idaresi
	Dönem içi her zaman

	1.1.3
	3.Pansiyon okuldan bağımsız olarak bahçeye yerleştirilecek.
	Okul idaresi
	Süreç devam ediyor

	1.1.4
	4.Bağımsız binada spor salonu inşasını gerçekleştirmek.
	Okul idaresi
	Süreç devam ediyor


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	14000
	15000
	15000
	18000
	20000
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	--
	---
	--
	2000
	3000
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	6000
	6000
	7500
	7500
	10000
	

	TOPLAM
	20000
	21000
	22500
	27500
	33000
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
1
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